ACCADEMIA ALBERTINA DELLE BELLE ARTI - TORINO

Regolamento videosorveglianza Accademia Albertina

L’Accademia Albertina intende dotarsi di un impianto di videosorveglianza, volto a migliorare la

sicurezza dei servizi offerti e, pil in generale, aumentare la sicurezza del patrimonio aziendale,
impedire o comunque ostacolare atti criminosi nell’ambito della struttura di pertinenza dell’Ente, nel
rispetto della privacy dei lavoratori, degli studenti, dei visitatori e di tutti gli utenti della Sede e della
normativa vigente.

Premesso che:

L’art. 4, comma 1, della L. 300/1970 (Statuto dei Lavoratori), nel testo vigente, dispone che:
“Gli impianti audiovisivi e gli altri strumenti dai quali derivi anche la possibilita di controllo
a distanza dell'attivita dei lavoratori possono essere impiegati esclusivamente per esigenze
organizzative e produttive, per la sicurezza del lavoro e per la tutela del patrimonio aziendale
e possono essere installati previo accordo collettivo stipulato dalla rappresentanza sindacale
unitaria o dalle rappresentanze sindacali aziendali. In alternativa, nel caso di imprese con
unita produttive ubicate in diverse province della stessa regione ovvero in pii regioni, tale
accordo puo essere stipulato dalle associazioni sindacali comparativamente pii
rappresentative sul piano nazionale. In mancanza di accordo, gli impianti e gli strumenti di
cui al primo periodo possono essere installati previa autorizzazione della sede territoriale
dell'Ispettorato nazionale del lavoro o, in alternativa, nel caso di imprese con unitd produttive
dislocate negli ambiti di competenza di piu sedi territoriali, della sede centrale
dell'Ispettorato nazionale del lavoro. I provvedimenti di cui al terzo periodo sono definitivi”;
L’ Accademia, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 4 della L. 300/1970, dal Regolamento
(UE) 2016/679, dal Provvedimento Generale sulla videosorveglianza emanato dal Garante per
la Protezione dei Dati Personali in data 08/04/2010 e dalle previsioni normative sopra
richiamate, intende fare uso di un impianto di videosorveglianza negli ingressi e nelle parti
comuni della struttura (cortile compreso) allo scopo di migliorare la sicurezza dei servizi
offerti e, pill in generale, aumentare la sicurezza del patrimonio aziendale, impedire o
comunque ostacolare atti criminosi nell’ambito della struttura di propria pertinenza

impedire/prevenire uscite non autorizzate da parte di soggetti vulnerabili quali gli ospiti della
struttura.

Considerato che:

I’installazione dell’impianto ¢ finalizzata esclusivamente a migliorare la sicurezza dei servizi
offerti e, pil in generale, aumentare la sicurezza del patrimonio aziendale, impedire o
comunque ostacolare atti criminosi nell’ambito della struttura di pertinenza dell’Ente;

resta esclusa ogni finalita di controllo a distanza dell’attivita dei lavoratori;

la videosorveglianza verra effettuata nel rispetto, oltre che della disciplina in materia di
trattamento dei dati personali, di quanto prescritto da altre disposizioni di legge da osservare
in caso di installazione di apparecchi audiovisivi;
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tenuto conto dello scopo del sistema di videosorveglianza, 1’ Accademia non potra porre in
essere controlli continuativi relativi alle modalita di esecuzione della prestazione di lavoro dei
dipendenti;

gli impianti di videosorveglianza saranno composti da n. 30 telecamere ¢ dispositivo di
archiviazione delle immagini, come meglio specificato nel documento tecnico e nella
planimetrie allegate;

il trattamento dei dati derivanti dall’utilizzo delle apparecchiature indicate nel presente
accordo avverra nei limiti previsti dall’art. 4, comma 3, della L. 300/1970 (“Le informazioni
raccolte ai sensi dei commi 1 e 2 sono utilizzabili a tutti i fini connessi al rapporto di lavoro
a condizione che sia data al lavoratore adeguata informazione delle modalita d’uso degli
strumenti e di effettuazione dei controlli e nel rispetto di quanto disposto dal decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196™) e nel rispetto delle indicazioni del Garante per la
Protezione dei Dati Personali, cui al provvedimento dell’08/04/2010 in conformita ai principi
di liceita, proporzionalita, necessita e finalita posti dalla normativa a tutela della dignita dei
lavoratori;

a ciascun dipendente impegnato nelle aree riprese dalla telecamera sara fornita adeguata
informativa circa le modalita d’uso degli strumenti ¢ delle modalita di effettuazione dei
controlli resa ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 individuando, la figura del
Titolare del trattamento e del Responsabile della protezione dei dati (c.d. DPO).

Tutto ci6 premesso e considerato, si conviene quanto segue:

1.

il presente regolamento ¢ approvato con accordo sindacale prot. n. 3085 del 06/07/2022 ai
sensi dell’art. 4 della L. 300/1970, finalizzato all’autorizzazione dell’Accademia
all’installazione delle apparecchiature di videosorveglianza negli ingressi, parti comuni e
cortile interno aziendali.

Il succitato accordo disciplina anche il trattamento dei dati personali effettuato mediante i
sistemi di videosorveglianza al fine di garantire il rispetto dei diritti e delle liberta
fondamentali, nonché la dignita delle persone, con particolare riferimento alla riservatezza, in
attuazione e nei limiti di quanto stabilito dall’art. 4 della L. 300/1970, dal Codice in materia
di protezione dei dati personali e del Regolamento (UE) 2016/679 e dal Provvedimento
generale sulla videosorveglianza emanato dal Garante per la Protezione dei Dati Personali in
data 08/04/2010 e successive modifiche ed integrazioni.

L’Accademia ha illustrato alle OO.SS. le ragioni tecnico funzionali, organizzative e di
sicurezza che giustificano I’esigenza di predisporre appositi strumenti di videosorveglianza,
confermando altresi 1I'impossibilita di utilizzare questi strumenti per il controllo dell’attivita
lavorativa e per rilevare le attivita del personale; a tal fine, si specifica che la timbratrice
utilizzata dai lavoratori non si trova nel raggio di azione delle telecamere.

In relazione alla finalita e modalita di utilizzo delle apparecchiature di rilevazione visiva e
registrazione, le Parti concordano sull’istallazione delle stesse secondo quanto riportato nel
documento tecnico e planimetria allegati al succitato accordo sindacale.

Le immagini riprese a ciclo continuo di 24 ore su 24 e 7 giorni su 7, vengono archiviate sul
dispositivo di archiviazione e sullo stesso conservate per il periodo consentito dal

Provvedimento del Garante per la Protezione dei Dati Personali dell’08/04/2010 (72 ore).
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Dopo detto periodo saranno automaticamente cancellate mediante sovrascrittura che
garantisce la cancellazione definitiva delle immagini precedentemente memorizzate. La
conservazione per periodi maggiori rispetto a quanto indicato ¢ prevista nel caso in cui si
debba aderire ad una specifica richiesta investigativa dell’ Autorita Giudiziaria.

5. Il dispositivo di archiviazione sara collocato all’interno di un armadio con serratura posto a
sua volta in area riservata, non accessibile al personale non autorizzato. L’accesso all’armadio
¢ pertanto consentito alla sola persona indicata dall’Ente con formale incarico.

6. Leimmagini rilevate dalla telecamera non potranno essere in alcun modo visionate o utilizzate
al fine di emettere provvedimenti disciplinari nei confronti dei lavoratori e lavoratrici: il loro
utilizzo avverra unicamente da parte dell’Ente per I’accertamento di atti illeciti ai danni del
patrimonio aziendale o del personale e degli ospiti con consegna delle immagini estrapolate
alle Autorita Giudiziarie.

7. Ai sensi e per gli effetti previsti dalla normativa in materia di Privacy, 1’Ente, mediante
affissione di specifici cartelli (Allegato 5), provvedera ad informare ogni interessato che sta
per accedere o che si trova in area videosorvegliata.

8. A tutti i lavoratori verra inoltre data apposita informativa privacy in merito alle finalita del
trattamento e di funzionamento delle telecamere e delle altre apparecchiature, al nominativo
del Titolare del trattamento e del Responsabile della protezione dei dati.

9. II presente Accordo sara condiviso dall’Ente con tutti i soggetti dallo stesso coinvolti
attraverso comunicazione o esposizione in area riservate al personale lavoratore.

Il presente regolamento & approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta n. 10 del
16/11/2022 con delibera n. 1065.

Torino, 09 gennaio 2023
Prot. n. 82

Il Presidente
Dott.ssa Paola Gribaudo

NG e Sithon e,
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