VERBALE N. 5/2022

L’anno 2022 il giorno 2, del mese di dicembre alle ore 9.00, si sono riuniti i Revisori dei Conti nominati con
decreti direttoriali del MUR n. 552 del | aprile 2022 e n. 973 del 8 giugno 2022.

La riunione si svolge presso la sede dell’ Accademia a Torino, prende parte il Direttore di Ragioneria, dott.ssa

Daniela Coluccio e il Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Moreschini.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza

Ministero
Sergio MARCHESE dell'Economia e delle Presente
Finanze (MEF)

Corrado CAVALLO Ministero Presente
dell’Universita e della
Ricerca (MUR)

I Revisori esaminano il Contratto Integrativo di Istituto relativo all’anno accademico 2021/2022,
al fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 40 bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165

Il contratto & stato sottoscritto in data 29/11/2022 prot. 5405 dal Presidente dott.ssa Paola
Gribaudo, dal Direttore prof. Edoardo Di Mauro e dalla Delegazione di parte sindacale costituita
dalle RSU elette ¢ operanti nell'Istituto e dai rappresentanti territoriali opportunamente convocati
con nota prot. 5304 del 24/11/2022, firmatario solo UIL RUA.

Il documento & stato trasmesso ai revisori con mail in data 30/11/2022, corredato dalla relazione
illustrativa e la Relazione tecnico finanziaria allegate alla contrattazione.

1l documento & corredato della Relazione illustrativa predisposta dal Direttore e della “Relazione
tecnico — finanziaria” predisposta dal Direttore Amministrativo e della tabella dimostrativa della
costituzione del fondo (A,B,C1,C2,D,) allegate alla contrattazione.

Viene altresi presentato ai Revisori la Tabella E — Turandot, delibera n. 922 del 03/05/2021 del
CDA, L-ART University, delibera n. 988 del 01/02/2022 , XXV Aprile delibera n. 1047 del
01/09/2022. Si prende atto della tabella presentata Tabella F — Didattica aggiuntiva, definita con
delibera n. 981 del 14/12/2022 e n. 1035 del 25/05/2022 del CDA.

Risorse

L’ Accademia ha proceduto alla contrattazione sulla base delle risorse di cui alla D.D. n. 9975 del
03/08/2022 oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno accademico 2021/2022, sono
determinate come segue:

1. DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE



RISORSE

IMPORTO

LORDO

DIPENDENTE

Fondo d’Istituto Mur 2021/2022 (D.D. 9975 del 03/08/2022)

+ € 141.790,00

Riassegnazione ministeriale economie +€0
Funzione Direttore Amministrativo 100% -€.9.000
Funzione Direttore di Ragioneria - €6.000

Costituzione Fondo 2020/2021

+ € 126.790,00

Fondo contrattato

+126.790,00

2. RIPARTIZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

ALIQUOTA DI IMPORTO LORDO

RIPARTIZIONE DIPENDENTE
F inat

ondo destinato al personale 66% € 83.681,40
docente
34% (70% personale
assistente
llaborat

Fondo destinato al personale TA COlE0BIIOLEIEHTD € 43.108,60

30.176,02; 30%
Coadiutore per euro
12.932,00)

Fondo per la contrattazione

€ 126.790,00

Finalizzazioni

3. FONDO UTILIZZATO CON LA CONTRATTAZIONE

INCARICHI DOCENTI

Vicedirezione
Coordinamento relazioni istituzionali, attivita espositive,
coordinamento progetti arte pubblica
Coordinamento cerimonie, eventi e inaugurazioni
Coordinamento social media
Coordinamento relazioni internazionali
Coordinamento Biblioteca e Gipsoteca
Coordinamento acquisti

. Coordinemanto reportage fotografico di mostre/eventi
Coordinamento video streaming
Coordinamento orari esami € tesi
Coordinamento pubbliche relazioni Universita ed enti di
spettacolo
Coordinamento mediazione Universita e Politecnico
Coordinamento Gabinetto delle Stampe e Ufficio Erasmus
Coordinamento attivita teatrali
Coordinamento orientamento
Coordinatore Scuola Pittura
Coordinatore Scuola Scultura

TOTALE

€ 8.500,00
gratuito

€ 2.000,00
€ 2.000,00
€ 4.500,00
€ 2.300,00
€ 2.000,00
€ 4.000,00
€ 2.300,00
€ 5.000,00

€ 4.349,80

€ 2.000,00
€ 5.500,00
€ 2.400,00
gratuito
gratuito
€ 3.000,00




Coordinatore Scuola Grafica

Coordinatore Scuola Didattica dell'Arte

Coordinatore Scuola Scenografia

Coordinatore Scuola Decorazione

Coordinatore Scuola Nuove Tecnologie dell’ Arte

Coordinatore Scuola Comunicazione e Valorizzazione del
Patrimonio artistico contemporaneo

Coordinamento e gestione sito istituzionale/realizzazione nuovo
sito

Coordinamento progetto Crossing the distance

Coordinamento progetto XVIII dicembre
Coordinamento progetto X VIII dicembre
Componente commissione elettorale
Componente commissione elettorale
Componente commissione elettorale
Componente commissione elettorale
Componente commissione elettorale
Presidenza commissioni elettorali

TOTALE
N. UNITA
INCARICHI TA IMPORTO RETRIBUI
TE
1 chsponsablle della Transizione €2.528.68 |
Digitale
) Supportc? pred151?051219ne €1313.92 3
calendario esami e tesi
Gestione convenzioni stage per
3 accreditamento CFA allievi € 50005 k
4 Gestloqe servizio front-office €1.313.92 3
studenti
Collaborazione con D.U.R. per
5 assegnazpm. e certificazione €2.528.68 |
pagamenti di workshop,
conferenze, seminari
Supporto al Consiglio di
6 . i €3211,81 1
Amministrazione 22l 1
Gestione adempimenti
7  connessi ai lavori di €1.834,53 1
 manutenzione dell’Accademia
g Gestione le contcrollo maggzzmo €3211.81 |
- del materiale di cancelleria
9 - Gestione e organizzazione aule € 1.605.90 |
per eventi ed attivita didattiche
10 Supplenza Ufficio Protocollo € 1.605,90 |
11  Gestione buoni pasti € 2.065,91 1

TOTALE

€

€ 3.000,00
€ 3.000,00°
€ 3.000,00
€ 3.000,00
€ 3.000,00

€ 3.000,00 .

€6.331,60

€ 1.000,00
€ 2.000,00
€ 2.000,00
€ 500,00

€ 500,00

€ 500,00

€ 500,00

€ 500,00

€ 2.000,00
€ 83.681.,40

TOTALE

€ 2.528,68

€3.941,77

€ 1.068,77

€3.941,76

€2.528,68

€3.211,81

€1.834,53

€3.211,81

€ 1.605,90

€ 1.605,90 .
€ 2.065.,91
27.545,52



Quota F.I. € 43.108,60

Quota straordinario

effettuato € 2630550
Quota intensificazione € 27.545,52
N. TOTALE
UNITA’
INCARICHI COADIUTORI IMPORTO RETRIB
UITE

1 A.llSIh.O. uffici amministrativi € ? €81.62 ’ €163.24

didattici
5 Ausﬂ.lo ufficio personale per bandi € 408,10 ’ €816.20

selezione -
3 Coperture temporanee reparti € 163,24 5 € 816,20
4 Commissioni esterne € 204,05 4 € 816,20
5  Flessibilita orari e turni € 489,72 9 €4.407,47
6  Sede disagiata €16324 1 €16324
7  Etichettatura beni per inventario € 81,62 2 € 163,24
3 Gestione magazzino materiali di € 122,43 1 € 122,43

consumo
9  Supporto movimentazione materiali €204,04 I €204,04
10 Controllo ditta di pulizia €122.43 2 € 244 .86
11 Duplicazione e conservazione chiavi €122.43 2 € 244,86

TOTALE € 8.161,98

Quota F.I. Coadiutori 30% € 12.932,58
Quota straordinario effettuato € 4.770,60
Quota intensificazione € 8.161,98

Non risultano economie.

Il totale delle unita di personale interessato all’accesso al fondo d’istituto € costituito da:

n. 70 docenti pit un posto di 1 fascia reso indisponibile con delibera del CDA per esonero
dall’insegnamento del Direttore, docenti a cui viene riconosciuto il compenso relativo alla
contrattazione integrativa n. 20;

n. 9 TA Assistenti e un collaboratore, riconosciuti per attivita aggiuntive n.9.

n. 9 TA Coadiutori, riconosciuti per attivita aggiuntive n.9,

Conclusiconi

I Revisori esprimono parere favorevole alla compatibilita finanziaria del Contratto Integrativo di
Istituto relativo all’anno accademico 2021/2022.

In merito alla tabella E — Conto Terzi i revisori invitano 1’ Accademia ad assegnare gli incarichi



prima del loro svolgimento per una corretta funzione amministrativa dell’ Accademia.

Il presente verbale, chiuso alle ore 11:20 del giorno 2 del mese di dicembre 2022, viene letto,
confermato, sottoscritto e successivamente inviato agli uffici dell’amministrazione
dell’ Accademia “Albertina” di Belle Arti di Torino affinché venga inserito nell’apposito registro.

[ REVISORI

Dott. Sergio Marchese Dott. Corrado Cavallo
In rappresentanza del MEF in rappresentanza del MUR



